
HET MEEST PERSOONLIJKE EN
FLEXIBELE LEERCONCEPT IS 

DE DIRECTE OPLOSSING 
VOOR DE ARBEIDSMARKT

het mooiste vak van de wereld
staat te springen om slimme koppen
met het lef om anders te denken
en de kennis om anders te doen

want de beste technisch medewerker, 
ontstaat niet uit de bedachte standaard, 
maar uit ruimte en zelfstandigheid,
en vertrouwen uit de praktijk

daarom start jij bij GO College aan het roer
daar waar je hart sneller klopt van de techniek
waar je nú de techneut van morgen bent
en waar je samen kennis maakt

bij GO volg je jouw technische MBO-opleiding 
met baangarantie en op je eigen tempo
want persoonlijke begeleiding is bij ons geen
woord, maar een belofte

en dat is precies wat nodig is.

Sneller talent ter beschikking
Een versneld (MBO-)diploma geeft
de arbeidsmarkt sneller toegang
tot talent;

Meer medewerkers beschikbaar
Een hoger slagingspercentage en
lager uitvalspercentage verhoogt
het aantal gediplomeerden;

Passender bij bedrijfsproces
Maatwerk verhoogt de aansluiting
op en de effectiviteit van talent
voor het (leerwerk)bedrijf(sleven);

ONZE 4 ABSOLUTE
                  VOORDELEN

Zelfstandiger professionals
Meer ruimte tot zelfstandigheid in
de opleiding vergroot de directe
inzetbaarheid van professionals.

UNIEKE KIJK 
         OP ONS ONDERWIJS

iedere dag: starten en examen doen op ieder moment
van het jaar;
flexibele opleidingsduur: gemiddeld 1-1,5 jaar korter
dan in het reguliere MBO-onderwijs;
periodieke monitoring: elke 6 weken gezamenlijk
voortgangsoverleg;
échte aandacht: klassen van maximaal 12 leerlingen; 
effectieve lesuren: maar liefst 45 weken per jaar les.

ZO MAKEN WIJ ONS
                   PERSOONLIJK ONDERWIJS WAAR

Jan de Jong
Directeur - bestuurder

j.dejong@gocollege.nl
Algemeen: 0187750834

Mobiel: 0612328356



D. ReedykH.J. Doornhein

Wij ervaren GO College als
een succesvol antwoord op

de MKB Challenge 2024

P. Blijleven S. Littooy

P. Wester B. de Jongh P. Boom E. Brouwer

C. Prince W. de Wit S. Platteschorre M. Eversdijk

H. Korsten E. Levering L. de Jongh E. Jamin

S. van Pelt T. van Dorp


