
DE ECOSYSTEM GAME

Een goede koppeling tussen het onderwijs en de 
arbeidsmarkt is van vitaal belang voor de economie, 
maar dit blijkt al lange tijd een grote uitdaging te 
zijn.

Gebaseerd op een echte casus ervaar je tijdens dit 
spel welke stakeholders betrokken (dienen te) zijn bij 
het oplossen van onderwijs- en arbeidsmarkt-
vraagstukken.

Je krijgt antwoord op de vragen:
• Wie speelt welke rol?
• Welke gezamenlijke belangen zijn er?
• Welke schurende belangen zitten in de weg?
• Welke systemen werken mee en welke tegen?
• Hoe krijg je balans tussen vraag en aanbod?
• Wat is een waarde-ring en hoe kun je die 

inzetten?
• Hoe krijg je de beroepen van de toekomst in 

beeld?
• Hoe kun je je daarop voorbereiden?
• Welke nieuwe vormen van samenwerken zijn er?

Je doet nieuwe inzichten op voor een betere 
koppeling en krijgt direct toepasbare, bewezen 
stappen mee.

Het Arbeidsmarktspel is bedacht door 
Margot Nijkamp-Diesfeldt, auteur van het boek: 
Samenscholing Geboden.

De koppeling tussen 
Onderwijs & Arbeidsmarkt

Het Arbeidsmarktspel

Programma informatie
Deelnemers: 
16 tot 80 personen 

Taal: 
Nederlands en Engels
Duur:
We bieden een teaser programma van circa 2 uur en het volledige spel (2 rondes) duurt een dagdeel van 4 uur.

Voor wie? 
Professionals die zich bezighouden met de koppeling tussen het Onderwijs en de Arbeidsmarkt, Leven Lang Leren en Ontwikkelen en anti-cyclisch opleiden.

Goed om te weten:
Alle ESTI Academy programma’s worden in overleg met de opdrachtgever tot maatwerk gebracht. 

Voor meer informatie
Stichting ESTI – EcoSystem Thinking Institute

High Tech Campus 10
5656 AE Eindhoven-NL
contact@esti.site  / +31 40 800 22 12 
www.esti.site

“Met veel interesse en plezier heb ik deelgenomen aan Het Arbeidsmarktspel. Van elkaar leren met humor, 
maar ook met een serieuze ondertoon.” Daniël Wigboldus, President Radboud University

ESTI - het EcoSystem Thinking Institute is een 
spin-off van Holst Centre, het eerste open 
innovatie instituut van Nederland. ESTI is een 
stichting die op actieve wijze succesvolle 
innovaties genereert rondom maatschappelijk 
uitdagingen. Met praktische kennis, ervaring en 
een gezonde dosis ecosysteem denken, brengt 
het team samenwerkingen tot stand. ESTI werkt 
vanuit het principe: gedeelde uitdaging, gedeelde 
inspanning en ook gedeeld resultaat.
Echte open innovatie in de praktijk dus!


