
Leercultuur

Persoonlijk Talenten Assessment

Talent verbinden

Continu verbeteren & Innovatie 

Recruitment Marketing

Assessments & Platformtechnologie

Optimaliseren van de leercultuur. Van nul-
meting naar optimaliseren en borgen

De PTA meet of een medewerker blijvend
succesvol gaat zijn in functie of rol

Platformtechnologie en algoritmes verbinden
collega’s op basis van gemeten Talentprofielen

Agile werken en scrummen vanuit spontaan
vormgegeven denktanks en events 

Van vacature-gedreven werven naar
doelgroep-gedreven werven 

Laagdrempelig, schaalbaar, blijvend,
zorgvuldig en inspirerend

Bij upUco draait alles om het vinden,
ontwikkelen, boeien en binden van Talent.
Met behulp van state-of-art assessments,
slimme algoritmes en geavanceerde
platform technologie bieden wij innovatieve
oplossingen, dat het totale potentieel aan
Talent zichtbaar maakt en blijvend naar een
hoger niveau tilt.

Van Werkdruk naar Werkgeluk.
Wij vinden dat medewerkers de grootste
waarde vertegenwoordigen binnen een
organisatie. We menen dat hun succes,
tevredenheid, loyaliteit en groei essentieel
zijn voor het bereiken van topprestaties op
alle niveaus.

Over upUco

Onze missie

BIJNA 80% VAN
ALLE WERKNEMERS
IS LATENT OP ZOEK
NAAR ANDER
WERK

WEET JIJ WIE DIT
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